EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
(26 NiSAN 2013)

Egeli & Co Yatinm Holding Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 26 Nisan 2013 Cuma giinii saat 10:00’da, Park Hyatt istanbul ~Magka Palas,
Tesvikiye Bronz Sokak No:4 Sisli/Istanbul adresinde, Istanbul Il Giimriik ve Ticaret
Mudirligi’'niin 25/04/2013 tarih ve 13498 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Alim YETIM’in katilim1 ile toplanda.

Toplantiya ait ¢agrinin kanun ve esas sézlesmede 6ngoriildiigi gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 05 Nisan 2013 tarih, 8294 sayili ve
yine Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 09.04.2013 tarih ve 8296 sayili niishasinda
04.04.2013 tarih ve 10260 sayili Yenigiin Gazetesi ve 04.04.2013 tarih ve 12472 sayili
Hiirses Gazetesi’'nde ayrica 02 Nisan 2013 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
sirketin internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine 10.04.2013
tarihinde taahhiitlii mektup gonderildigi, keyfiyetin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Bagimsiz Dis Denetim Sirketine 10.04.2013 tarihinde taahhiitlii mektupla bildirildigi,
Sirket Denetgisine bilgi verildigi ve Denet¢i Yusuf BICER'in huzurda hazir bulundugy,
boylece ilanl toplanti ile ilgili tlim yasal prosediiriin usulii dairesinde yerine getirildigi
ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 40.000.000 adet paydan
olusan 40.000.000,00TL tutarindaki sermayesinin, 7.976.100 adet A Grubu pay karsilig
79.761,00TL ve 1.300.000.000 adet B Grubu pay karsilig1 13.000.000,00TL tutarindaki
sermaye olmak tuzere toplam 1.307.976.100 adet pay karsiligi 13.079.761,00TL
tutarindaki hissenin vekaleten ve 181.700 adet B Grubu paya karsihik 1.817,00 TL
tutarindaki hissenin ise asaleten olmak tlizere toplam 1.308.157.800 adet paya karsilik
13.081.578,00 TL tutarinda (%32,70) toplantida temsil edildigi ve imtiyazl1 pay
sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu ve gerek Sermaye Piyasasi Kanunu gerek Tiirk
Ticaret Kanunu'nun gerekse esas sozlesmede ongorulen asgari genel kurul toplanti
nisabinin mevcut oldugu Bakanhik Temsilcisi Ali YETIM gozetiminde belirlenerek,
toplantinin acilabilecegini belirtmesi lzerine hazir bulunan Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Murat CILINGIR tarafindan toplanti agilarak giindem iizerinde goriismelere
gecildi.

1. Sirket Esas Sozlesmesi'nin 19. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin
Murat CILINGIR, toplanti baskanligi gorevini iistlendi. Toplanti Baskami Murat
CILINGIR Tutanak Yazmanhgi icin Burak KOCER’i gorevlendirdi.

2. Toplant1 tutanaklarinin ve hazir bulunanlar listesinin Toplanti Baskanlig: tarafindan
imzalanmasi hususunda yetkili kilinmasi oya sunuldu.
Toplanti Bagkanligi’'nin toplanti tutanagini ve hazir bulunanlar listesini imzalamaya
yetkili kilinmasi oybirligi ile kabul edildi.

3. Sirketin 2012 yih faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu
Raporu, Bagimsiz Dis Denetimden Ge¢mis Konsolide Mali Tablolari, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetci Rapor'unun Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
yayinlanmis olmasi nedeniyle Murat CILINGIR tarafindan yeniden okunmamas: teklif
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olundu ve oybirligi ile kabul edildi. Yapilan goriismeler sonunda 2012 yil faaliyet ve
hesaplarina iliskin Bagimsiz Di1s Denetim Kurulusu Raporu, Bagimsiz Dis Denetimden
Gecmis Konsolide Mali Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi
raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.

. 2012 y1li calismalarindan dolay:1 Yonetim Kurulu tyelerinin ibrasina geg¢ildi. Yonetim
Kurulu tyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylarindan dogan oy
haklarin1 kullanmayarak, toplantiya katilan ortaklarin oybirligi ile ayri1 ayri ibra
edildiler. Sirket'in 2011 yili faaliyet ve hesaplariyla ilgili olarak Denet¢i Yusuf
BICER'in ibra edilmesi goriismeye acildi. Yapilan goriismeler sonucunda Yusuf
BICER’in ibra edilmesine oybirligi ile karar verildi.

. Gindem’in “Kar dagitim politikasinin ve 2012 yili kar dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu'nun 6nerisinin goriisiilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi "na iliskin 5.
maddesinin gorisiilmesine gegildi.

Kar dagitim politikas1 sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmis oldugundan
yeniden okunmadan oylamaya sunulmasi teklif edildi. Teklif oybirligi ile karar verildi.

Sirket, 2012 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: XI, No: 29 tebligi
cercevesinde UMS/UFRS ‘ye gore konsolide mali tablo diizenlemistir.

01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolarda yer alan kardan,
ayrilmasi gereken yasal yedeklerin ayrilmasindan sonra, kalan tutarin dagitilmayarak
olaganiistii yedeklere aktarilmasi hususunun Genel Kurul’a onerilmesine iliskin
yonetim kurulu kararinin oylamaya sunulmasinda bir engel olmadigi anlagiimistir.

Yapilan miizakereler sonucunda,

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI No:29 Teblig hikimlerine gére 2012 yih
faaliyetlerinden elde edilen 1.610.347 TL net donem karindan 84.998,48 TL
Birinci Tertip Yasal Yedek Akce ayrilmasina, 1.525.348,52 TL'nin ve ge¢mis yil
karlar1 hesabinda bulunan 486.292 TL'nin ortaklarimiza nakit temettii olarak
dagitilmasina,

- Vergi Usul Kanununa gore hazirlanmis yasal kayitlarimizda yer alan 1.699.969,56
TL net donem Kkarindan, 84.998,48 TL Birinci Tertip Yasal Yedek Akce
ayrilmasina, 1.525.348,52 TL'nin ve olaganiistii yedekler hesabinda bulunan
tutardan 486.292 TL'nin ortaklarimiza nakit temettii olarak dagitilmasina, 2012
yili karindan kalan 89.622,56 TL’'nin Olaganiistii Yedekler hesabina aktarilmasina,

Neticede ortaklarimiza brit nakit temettii olarak 2.011.640,52 TL'nin dagitilmasina
oybirligi ile karar verildi.

. Toplantiya bizzat katilamayan Tan EGELI, Mehmet Ali GUNEYSU ile Murat Nadir
Tansel SARAC'1n adaylik beyanlar1 Bakanlik Temsilcisine sunuldu. A grubu imtiyazh
pay sahibi Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S. vekili Ali Sami ER tarafindan Yénetim
Kurulu tliye sayisinin alti olarak tespit onerisi ile gosterdigi adaylar dogrultusunda
Tan EGELI, Murat CILINGIR, Zeynep AYGUL, Burak KOCER ’in yénetim kurulu iiyesi
olarak ve Mehmet Ali GUNEYSU ile Murat Nadir Tansel SARAC'1n bagimsiz yénetim
kurulu tiyesi olarak 1 yil siire ile ve her haliikarda en gec ilk olagan genel kurula
kadar gorev yapmak lizere secilmelerine ve Yonetim Kurulu tiyelerinden sadece
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bagimsiz liyeler Mehmet Ali GUNEYSU ve Murat Nadir Tansel SARAC’a aylik 1.750 TL
net Ucret 6denmesine, baska bir isim altinda 6deme yapilmamasina, diger Yonetim
Kurulu tiyelerine ise licret ve sair bir 6demede bulunulmamasina oy birligi ile
oylariyla ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

7. Tirk Ticaret Kanunu’'nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396.
maddeleri hiikiimlerine ve Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine
gore Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere oy birligi ile izin verilmesine
karar verildi. 2012 hesap donemi i¢inde bu iki hususta gercgeklestirilen islemler
konusunda bilgi verildi.

8. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Teblig
geregi, 2013 yili Sirket faaliyet hesaplar1 i¢cin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak
Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.nin
(Pricewaterhouse Coopers mensubu) se¢ilmesine oy birligi ile karar verildi.

9. Gilindemin 8. Maddesinde onanmis olan Bagimsiz Denet¢i se¢cimi uyarinca Bagsaran
Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.ye
(Pricewaterhouse Coopers mensubu) licret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

10.Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri cercevesinde 2012 yilinda
Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler ve
bunlar karsiliginda herhangi bir gelir ve menfaat edilip edilmedigi konusunda bilgi
verildi.

11. Bilgilendirme Politikasinda yapilan giincellemeler hakkinda bilgi verildi.

12.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2012 yih
icerisinde yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

13. Bagis ve yardimlara iliskin politika onaya sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

14.2012 yilinda Sirket tarafindan herhangi bir bagis ve yardim yapilmadig bilgisi
verildi.

15. Sirket yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve isbu tutanak metninde yer verilen
Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge'nin tutanakta yer
verildigi sekilde kabuliine, tescil ve ilani i¢in gerekli islemlerin yapilmasina oy birligi

ile kabul edildi.
Egeli & Co. Yatirim Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun

Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam



MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amacy; Egeli & Co. Yatirim Holding Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve esas
sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Egeli & Co. Yatinm Holding
Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ic Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yénetmek tizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplant1 baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili mevzuatin ve esas
sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitlh pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu tiyeleri, var ise denetci,
goreviendirilmis ise Bakanlik temsilcisi, sirketin diger yoneticileri, calisanlari, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, sirket avukatlari, ve toplanti baskanligina secilecek veya gérevlendirilecek kisiler
girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gésterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu
tiyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yaptlir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevier ydnetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’ne iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, toplantinin sesli ve gortintiilii sekilde
kayda alinmasinin istenmesi halinde, bu kapsamda ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken islemler
de Yénetim Kurulunca yerine getirilir.



Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket yonetim merkezinin ilde Yonetim Kurulunun uygun gérdtigii
elverigli bir yerde toplanir. (Kanunun 416 nct maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri
saklidir) yénetim kurulu bagskani yoklugunda baskan vekili onunda yoklugunda genel kurul
tarafindan secilen toplanti baskani tarafindan, esas sézlesmede, Kanun’da, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda ve ilgili yasal mevzuatta belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
lizerine agilir

Toplanti baskanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Onun
yoklugunda bu gérevi yonetim kurulu baskan vekili yapar. Baskan vekili de mevcut degilse genel
kurul toplanti baskanini seger. (2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli
gortiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin
kullanmldigi genel kurul toplantilarinda, bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskant genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na, ilgili yasal mevzuata, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Toplant1 baskanliginin gérey ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas siézlesmede
belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede, Kanun’da, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda ve
ilgili yasal mevzuatta gésterilen sekilde, cagrilip cagrilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gecirmek.

¢) Toplantt yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti
yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiintin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetg¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas sézlesme degisikligi varsa yénetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme lizerine toplantiya cagrilmissa bir énceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yénetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.



g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢calismalarint yonetmek, Kanunda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda, ilgili yasal mevzuatta ve esas sézlesmede belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢cikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili yasal mevzuat ve esas sézlesmede
ongériilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Mevcut olmasi halinde, Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun,
Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili yasal mevzuat ve esas sOzlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay gozetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gortistilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetci raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa
secimlerin oy kdgitlarini ve tutanaklarmi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gtindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin gériisiilme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugunun karartyla giindem maddelerinin gortistilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Ac¢ilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasti.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin gériistilmesi.

c) Yénetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Stiresi dolan yénetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kdrin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sdzlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.

6



g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gortistilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda gligliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla gtindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriistiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel
kurulunda gériisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri
genel kurula aciklar ve basgvuru sirasina gére bu kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen
kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Konusma stiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini
yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma stiresi icinde tamamlamak koguluyla
stirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gériisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yénetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi lizerine, giindemin
yogunlugu, gortistilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlastirtlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda, ayrt ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan énce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séoz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri
ayrt kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
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kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar dedgerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Sirket esas
sozlesmesinde belirtilen oy kullanma yéntemleri uygulanir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklart paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin ézet olarak, alinan kararlarin ve
her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, esas sézlesme ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakll sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkdn saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi
ile katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay
adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirltigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil
ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi acmakla ytikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren
en gec bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasit halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma



MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkdni tanindigt durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢c Yénergede éngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yénerge Egeli & Co. Yatirim Holding Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Egeli & Co. Yatinm Holding Anonim Sirketi'nin 26.04.2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yiiriirliige girer.

16. Dilek ve temenniler bélimiinde s6z alan olmadi.

Gundem tuzerindeki goriismeler tamamlandigindan toplantinin sona erdigi Toplanti
Baskani tarafindan bildirildi. Isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edildi. 26
Nisan 2013 saat 10:21

Ali YETIM Murat CILINGIR Burak KOCER
Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskani Tutanak Yazmam



